FOKUS SKOLA & ARBETSLIV

Uppgifter pa foretag
lockar elever

Apl aven pa hogskoleforberedande program.

Det &r modellen pa Affarsgymnasiet.

— Det ar ett tungt argument f6r en del som
sdker sig hit, sager lararen Monica Cotal.

Text: Bjorn Andersson Foto: Per Groth

Q Affarsgymnasiet, Vasteras

Mitt i Vasteras centrum ligger den digitala media-
byran Ampilio. Bakom datorskidrmarna pa kontoret
sitter nagra av de anstillda och analyserar olika
kampanjer. P4 plats i dag 4r ocksa Monica Cotal. Hit
har hon fem minuters promenad fran Affirsgymna-
sieti Visterds dir hon dr apl-samordnare och ldrare i
marknadsforing. Totalt har hon 6ver hundra foretag
isin apl-bank. Ampilio dr ett avdem dir skolans
elever far kdnna pa hur det 4r i arbetslivet. Det som
dr lite annorlunda 4r att Affirsgymnasiet, som ingar
i Thoren Business School, har apl pa de hogskole-
forberedande program-
men. Monica Cotal ser
manga virden med den

"De far fordjupad

modellen.
kunSkaE om al’betS- —Det ir till och med
livet. Manga blir ett tungt argument

for att en del elever

soker sig till var skola.

ocksa erbjudna .
extrajobb pa somrar i,
OCh helger” arbetslivserfarenhet. De

far fordjupad kunskap
om arbetslivet. Manga
blir ocksa erbjudna extrajobb pa somrar och helger.
Jag tycker attapl borde finnas pa alla program i
gymnasieskolan, siger Monica Cotal.

Hon visar ett utdrag ur elevenkiten dir det framgar
att 54,7 procent av de 53 elever som svarat har blivit
erbjudna jobb tack vare apl.
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Under tiden p4 foretagen far skolan in delar fran
olika kurser till exempel fran samhallskunskap och
foretagsekonomi. Eleverna far med sig uppgifter
som enbart 4r mojliga att utfora pa ett foretag. De
ska sitta av en timme per dag for det uppdraget. Nir
eleverna kommer tillbaka till skolan sa bedémer
ldrarna resultatet och det ingar som en del i betygs-
underlaget. Handledarna far reda pa uppgiften innan
eleverna kommer till den arbetsplatsen.

—Vi ldrare resonerar kring vilken kurs som kan
vara aktuell att genomfora pa foretaget.

Lérarna dr lektionsfria under apl-perioden och har
dérfor mojlighet att besdka de olika arbetsplatserna.

Monica Cotal tycker att det har varit relativt 14tt att
bygga upp en bank med méanga foretag.

—Det beror till viss del p att det har fungerat bra
for vara elever och att foretagarna dr intresserade att
ta emot vara ungdomar.

Hir pa Ampilio ser foretagets vd Peter Bergdahl,
stora virden med utbytet.

—Vijobbar uteslutande med digital marknads-
foring. Det hinder sd mycket inom det digitala
omradet och manga ungdomar har med sig detta
med nappflaskan pa ett annat sitt in min genera-
tion. Sa vi far virdefull input, siger Peter Bergdahl,
som har tagit plats pa en av stolarna pa foretagets
uteplats som den hir dagen badar i sol.

Bredvid sitter Monica Cotal och ser n6jd ut nir hon
far hora omdomena om skolans elever.

En annan fordel som Peter Bergdahl framhaller dr
attapl kan betyda en del for framtida rekrytering.
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—Nir eleverna gar ut skolan sa vet vi att de kommer
ihag oss och kanske soker jobb hir framdéver. Vi
rekryterar inte till en unik tjdnst utan vi rekryterar
personer med virdefull kompetens. Det finns ingen
utbildning, vad jag vet, pa hogskolan som heter sok-
motoroptimerare eller digital konverteringsexpert,
sdger Peter Bergdahl, som ir en av flera foretagare
som varit och foreldst pa Affirsgymnasiet.

Nar en elev kommer till Ampilio gors en genom-
gang over vilka forvintningar som finns.

—Vi sitter oss ner och gar igenom vilka uppgifter
vi har och fragar om eleven vill jobba mest med
forsiljning, teknik, kartliggning eller att skriva
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|Utbyte. Monica Cotalzapl-samordnare’pa
JAffarsgymnasiet, besdkerPeter Bergdahl,

vd forAmpilio: Féretaget forsoker ge
‘eleverna arbetsup&r utifran intresse.

texter. Under perioden hir ser vi ocksa till att det blir
variation i uppgifterna.

Om nigot inte fungerar pa en arbetsplats forsoker
skolan att atgirda deti ett tidigt skede. Det kan
till exempel handla om att det ir for lite variation i
uppgifterna eller att en del elever far for lite tid d4 det
ska vara atta timmar om dagen.

—Det hir kan vi oftast reda ut, sdger Monica Cotal.

Skolan har ett apl-rad som bestar av fem elever och
Monica Cotal. De intervjuar bland annat foretridare
fran olika foretag och informerar alla elever i aulan.

De dker ocksa ut till olika foretag for att informera

om apl. >
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Melker Bergqvist, som gar pa ekonomiprogram-
met, 4r en av eleverna i apl-radet.

—Vifungerar som en link mellan féretagen och
oss elever pa skolan. Vi redovisar for alla det vi far

reda pa. Eleverna kan ocksa
" I I vinda sig till oss i raidet om
Att Vaora I Sy dney I de harfugntderingarelletr
en manad var ett
stort steg fér mig.”

behover tips om apl, sdger
han.

Nu 4r han och skolkom-
pisarna Klara Wikstrom och
Mary Wang nere i city bland alla kontorskomplex och
eventuellt framtida arbetsgivare.

Klara Wikstrom sokte Affirsgymnasiet for att de
hade apl. Hon 4r n6jd med sina val. Hon har varit
pa Vistmanlands tingsritt och pa ICA Maxi under
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forsta aret, pa redovisningsbyra i tvian och i Sydney,
Australien, pa en skola for lagstadieelever i trean.

—Det 4r en mojlighet att f se s manga olika
branscher. Attvara i Sydney i en manad var ett stort
steg for mig. Attvaga prova nagot annorlunda och att
trina mig i att vara sjilvstindig.

Mary Wang borjade pa Affirsgymnasieti tvaan.
Hon har haft apl pa Stadium och Ikea dir hon fick
vara med om en rekryteringsprocess genom att
skicka cv, personligt brev och bli intervjuad.

—Detvar en vildigt virdefull erfarenhet. Skolan har
ett samarbete med Ikea si dérfor kan vi gora pa det
hir sittet.

Alla tre 4r mycket n6jda med sina perioder i
arbetslivet dven om en del platser inte legat sa nira
deras utbildningsomraden.
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—Jagvalde en livsmedelsbutik under en period
men detvar dnda en virdefull erfarenhet att till
exempel sitta i kassan och se hur det 4r pa olika
arbetsplatser, siger Melker Bergqvist.

I tvaan var han pa Sveriges HR-forening med
kontor i Stockholm. Att senare i livet arbeta med HR
var inget han da hade pa sin dnskelista.

—Sen nirjag kom dit blevjag bemott pa ett sa bra
sdtt. Och ddr skulle jag verkligen kunna tinka mig
attarbeta framéover.

Klara Wikstrom uppskattade att fa en inblick i
juridiken.

—Min period pa tingsritten var jittespinnande och
den skedde i samband med att Arbogamorden togs
upp.

De 4r ocksa nojda med sina handledare. De har
blivit uppmuntrade och kint sig vilkomna. Deras
mentorer och andra ldrare har ocksd kommit pa
besok.

Efter gymnasiet har de lite olika planer. Mary Wang
vill utbilda sig till civilekonom pa Orebro universitet
direkt efter gymnasiet.

—Detir fem ar och davill jag fa det gjort.

Klara Wikstrom tinker jobba ett ar efter gymnasiet
och sedan studera igen

—Just nu dr det arkitektssparet som jag ir sugen
pa. Kanske blir det KTH i Stockholm.
Melker Bergqvist har ett ar kvar i gymnasiet
innan det dr dags att plugga vidare eller borja jobba.
Kanske han kan fa anvindning av de framgéngar han
har haft med sitt UF-foretag dir han utsags till arets
séljare i Vistmanland.
—Jag har tinkt att borja plugga vidare pa en gang
men tack var mitt UF-foretag sa har jag fatt manga
jobberbjudanden. S4 jag ir lite kluven men har ett
ar pd mig att bestimma, sdger han och ser néjd och
fundersam ut. ®
Bjorn Andersson
. ____________________________________________________________________|
Apl pa Affarsgymnasiet i Vasteras
® Eleverna har atta veckor arbetsplatsforlagt larande
pa naturvetenskapsprogrammet och elva veckor pa
samhallsvetenskapsprogrammet och ekonomipro-
grammet.

® Skolans apl-rad bestar av elever och apl-samord-
naren. Eleverna fran radet besoker olika arbets-
platser fér att informera om apl och ta reda pa
foretagens férvantningar.

® Foretradare for olika foretag besoker skolan for att
foreldsa for alla elever om sin verksamhet.

ANNONS

yrkeshogskolan.se

larande | arbete

LIA kallas ibland fér varldens langsta anstall-
ningsintervju. Den studerande utvecklar en
djupare forstaelse for yrkesrollen och verk-
lig kompetens. For att inte tala om en 6kad
sjalvkansla och gladje 6ver att fa bidra.

Arbetsgivaren 4 sin sida far nya perspektiv

pa verksamheten - och i manga fall en ny
medarbetare dagen efter examen!

Yh Yrkeshogskolan




